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Diteccidn de Asesoria Juridica

Art. 1°. Constituciéon y Denominacion. La entidad que con la denominacion inicial de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Rural “Itacurubi” Limitada, constituida el 1° de Mayo de 1967 y
reconocida su existencia legal por Resolucion N° 203 del 26 de agosto de 1971 dictada por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuya denominacién fuera modificada por la de Cooperativa
de Produccién Agropecuaria e Industrial “ltacurubi” Ltda., en adelante se denominara
COOPERATIVA DE PRODUCCION, AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS
«“ITACURUBI” LIMITADA, y se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 438/94 y sus
modificatorias, en el Decreto Reglamentario N° 14.052/96 y este Estatuto Social, los que en lo
sucesivo, en este cuerpo normativo, se aludiran con la frase “La Ley” y ‘el Reglamento”,
respectivamente.

Art. 2°. Autonomia. De conformidad a la Constitucion Nacional la Cooperativa es una entidad
auténoma y no es una organizacion intermedia.

Art. 3°. Domicilio y Duracién Social. El domicilio real queda fijado en la ciudad de ltacurubi de la
Cordillera, Departamento de la Cordillera, Republica del Paraguay. Podra instalar oficinas, puestos
de servicios, sucursales o agencias en cualquier lugar del territorio nacional. La duracion de la
Cooperativa es por tiempo indefinido. No obstante, podréa disolverse por alguna de las causales
previstas en el Art. 95 de la Ley.

CAPITULO Il
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4°. Fines. Los fines que como empresa econdmica y social persigue, dentro del régimen
cooperativo, son:
a) Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales,
culturales y morales de los socios;
b) Desarrollar politicas de cooperacion y de asistencia con otras cooperativas,
¢) Fomentar la solidaridad y la ayuda mutua entre los socios para crear una conciencia
cooperativa;
d) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio
del desarrolio nacional; y,
e) Promover y apoyar el engrandecimiento del sector cooperativo.

Art. 5°. Objetivos. Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra, sin que la
enumeracion sea taxativa, los siguientes objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del ahorro entre socios;
b) Proveer recursos financieros a los socios y grupos de socios para el fomento de actividades
y de proyectos especificos, generadores de beneficios sociales y econémicos;

¢) Fomentar el empleo de tecnologia que conduzca al incremento de 1a produccion, la
productividad y al mejoramiento de las condiciones de trabajo de los socios y de la Cooperativa;
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d) Prestar toda clase de servicios destinados a facilitar el ejercicio profesional u ocupacion
laboral de sus socios y a aumentar el bienestar familiar;

e) Ejecutar separada o conjuntamente con organizaciones no gubernamentales e instituciones
publicas, programas de bienestar social mediante estrategias basadas en la educacién sanitaria
y en la participacion comunitaria,

f) Apoyar proyectos y planes orientados a la preservacion y mejoramiento del ecosistema, con
miras a posibilitar que las personas habiten en un ambiente saludable y ecolégicamente
equilibrado;

g) Atender el mayor nimero de requerimientos y necesidades de los socios y familiares en
areas tales como salud, educacién, vivienda, recreacion, servicios publicos y, en general, en
cualquier aspecto que propenda al bienestar colectivo; y,

h) Proporcionar a los socios una adecuada capacitacion social y cultural, asi como un
apropiado asesoramiento en materia de planificacion econémica, a través de la educacion
cooperativa permanente.

Art. 6°. Actividades. A los efectos de la consecucion de los fines y objetivos indicados, la
Cooperativa podré realizar, sin que la enumeracion sea taxativa, actividades tales como:

a) Recepcion de depositos de dinero en cuenta corriente y/o en caja de ahorro.

b) Concesién de dinero en préstamo, con garantia real o personal, de conformidad con la
reglamentacion que establezca el Consejo de Administracion;

¢) Contratacion de préstamos de dinero de instituciones oficiales o privadas, nacionales o
extranjeras, para el financiamiento de los programas de trabajo o prestacion de servicios entre
los socios con miras a facilitar el desarrollo de sus actividades;

d) Produccion directa o a través del trabajo personal de sus socios, de toda clase de bienes
para comercializarlos en los mercados nacionales y extranjeros;

e) Realizacion de toda actividad econémica de caracter comercial, industrial, productiva y de
servicios, que facilite el mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Cooperativa;

f) Explotacién mediante concesidn de los organismos competentes o de otra forma legalmente
admitida, de toda clase de servicios publicos;

g) Celebracion de contratos de seguro con compariias del ramo, organizadas preferentemente
en cooperativas, sin perjuicio de que la propia entidad en forma directa preste a sus socios dicho
servicio;

h) Concertacion de contratos o convenios con firmas comerciales, industriales o de servicios,
asi como con personas fisicas o empresas unipersonales, que tengan por objeto la prestacion a
cargo de la Cooperativa, de todo tipo de servicios, sea mediante el trabajo personal y directo de
Sus socios, o a través del personal rentado de la entidad;

i) Podra comercializar a crédito y con terceros en los términos sefalados en la Ley,

j) Adaquisicion de viviendas individuales o colectivas, o construccién, sea por administracion o
por medio de contratos con empresas del ramo, para entregarias en uso o en propiedad a los
socios en las condiciones que se especifiquen en el reglamento respectivo;

k) Gestion ante los poderes publicos, nacionales, departamentales o comunales, para ia
promulgacion de normas legales que tiendan al perfeccionamiento del servicio que presta la
Cooperativa;

#) Construccion por si 0 mediante contrato con terceros y/o arrendamiento y habilitacién de
establecimientos destinados a la educacion formal de los socios, sus familiares y terceros, de
conformidad con las disposiciones establecidas por la autoridad competente;

m) Construccion y o locacién de establecimientos clinicos y hospitalarios destinados a la
atencion de la salud de los socios, sus familiares y terceros de acuerdo con las disposiciones de
la Ley y su reglamentacion; ¢
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n) Adquisicion, enajenacién, permuta, locacion, hipoteca, constitucion de prendas y
gravamenes en las condiciones mas ventajosas posibles de todos los bienes muebles e
inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos;

fl) Asesoramiento legal, técnico, economico y de cualquier indole a sus socios en toda cuestion
relacionada con el giro de sus actividades; y,

o) Realizacion, en suma, de todos los actos juridicos que se relacionen con los fines y las
actividades de la Cooperativa, a objeto de mejorar las condiciones de vidas de los socios.

Art. 7°. Principios. La Cooperativa regulara su organizacion y funcionamiento de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Membrecia abierta y voluntaria,

b) Control Democratico de los miembros;

c) Participacion econémica de los miembros;
d) Autonomia e independencia;

e) Educacion, capacitacién e informacion;

f)  Cooperacion entre cooperativistas; y,

g) Compromiso con la Comunidad.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Art. 8°. Requisitos para ser socio. Podran asociarse a la Cooperativa las personas fisicas que
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Ser legalmente capaz de conformidad con las disposiciones vigentes;

b) Estar comprendido en alguna de las siguientes situaciones:
» Haber nacido o fijar residencia permanente en la localidad donde esta ubicada la Casa
Central de la Cooperativa o sus sucursales, agencias, oficinas o puestos de servicios,
compafiias o en pueblos circunvecinos a las localidades en las que estan asentadas tales
representaciones;
» Ser hijo 0 conyuge de socio residente en el pais.

c¢) Presentar al Consejo de Administracion una solicitud de Admision;

d) Suscribir e integrar, como minimo, un certificado de aportacion; y,

e) Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos. El monto de esta tasa
sera establecido por el Consejo de Administracion.

Art. 9°. Asociacion de Personas Juridicas. Las Personas Juridicas que no persigan fines de lucro
y fueran de interés social a juicio del Instituto Nacional de Cooperativismo, podréan asociarse a la
Cooperativa toda vez que satisfagan, ademas, los requisitos indicados en el articulo anterior.

Art. 10. Pago Previo. En el momento de presentarse la solicitud de admision mencionada en el inc.
c) del Art. 8° de este Estatuto, la persona interesada debera cumplir con las exigencias contenidas
en los incs. d) y e) del citado articulo, sin perjuicio de que el Consejo de Administracién rechace
posteriormente el pedido de ingreso, supuesto en el cual se reintegrara al solicitante la suma

abonada en su oportunidad. El postulante a socio debe retirar la suma abonada en el plazo de ciento
veinte dias, contado desde el rechazo de su admisién, caso contrario sera destinada al F

Educacién Cooperativa.
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Art. 11. Datos del Solicitante. La solicitud de admision que se presente al Consejo de
Administracion debera contener, por lo menos los siguientes datos: nombre y apellido, nacionalidad,
lugar y fecha de nacimiento, estado civil, ocupacién habitual, nimero de cédula de identidad civil,
domicilio permanente, manifestacion expresa de conocer y aceptar este Estatuto, dos fotos tipo
carnet y firma del solicitante. Las personas juridicas deben presentar copia autenticada: el Acta de
Asamblea o la resolucion de autorizacién para asociarse, el Estatuto Social y el Decreto, Resoluciéon
o disposicion de Reconocimiento de Personeria Juridica. Queda facultado el Consejo de
Administracion a exigir cualesquiera otras informaciones o datos que estime convenientes para el
mejor andlisis de la solicitud.

Art. 12. Decisién sobre Ingreso. La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso con los
datos previstos en el Art. 11 de este Estatuto, sera decidida por el Consejo de Administracion. Se
podré exigir una constancia de participacion del interesado en la charla para futuros socios que dicte
la Cooperativa.

Art. 13. Fecha de Ingreso. La fecha de ingreso de los socios sera desde la resolucion de
aprobacion del Consejo de Administracion.

Art. 14. Responsabilidad Patrimonial de los Socios. La responsabilidad patrimonial de los socios
para con la Cooperativa y terceros, se limita al monto de su capital suscrito. No obstante, uno o mas
socios podran avalar con sus bienes particulares cualquier obligacion de la Cooperativa.

Art. 15. Deberes de Socios. Los socios tienen iguales derechos y deberes independientemente del
Capital aportado. Son deberes de los SOCios:

a) Acatar fielmente las disposiciones de este Estatuto, los reglamentos, las resoluciones de las
Asambleas, del Consejo de Administracién y del Tribunal Electoral, dictadas de acuerdo con las
leyes que regulan el cooperativismo. La critica a las mismas es libre, pero invocar o incitar su
desobediencia podra ser causal de investigacion y en su caso aplicar sanciones;

b) Abstenerse de realizar actos que comprometa o perjudique el patrimonio econémico y moral
de la Cooperativa o que socaven los vinculos de solidaridad entre los socios y directivos;

¢) Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econoémicos;

d) Abonar el servicio de solidaridad en tiempo y forma segun el Reglamento respectivo que
establece el Consejo de Administracion;

e) Autorizar los descuentos de sus salarios para el pago de sus obligaciones econdémicas con
la Cooperativa;

f) Concurrir a las Asambleas y demas actos convocados en el tiempo y forma;

g) Desempefiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueren electos,
rendir cuentas de las gestiones encomendadas en el tiempo requerido por las normas y las
autoridades y asistir puntuaimente a las sesiones;

h) Participar de las pérdidas cuando el monto de las reservas no las cubra;

i)  Suscribir, por los menos, un certificado de aportacion anualmente, e integrarlo a razén de
doce cuotas mensuales e iguales. Estos montos son susceptibles de aumento mediante
resolucién de Asamblea, adoptada de conformidad al Art. 25, inc. b), de este Estatuto;

j)  Suscribir en tiempo y forma las actas o libros sociales, como consecuencia de su eleccion o
designacion; Y,

k) Comunicar dentro de los quince dias el cambio de domicilio u otros datos personales
requeridos por este Estatuto, caso contrario sera valida para los efectos legales el Gitimo domicilio
que se registre en la Cooperativa. En caso de no ubicarse el domicilio del socio para la
notificacion respectiva, se publicara por medio de comunicacion masiva de la ciudad,
garantizando la maxima difusion del comunicado. =
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Art. 16. Derechos de Socios. Los socios gozan de ios sngulentes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les correspondan y retnan los
requisitos establecidos;

b} Participar en las Asambleas con voz y voto salvo que medie inhabilitacion adoptada
conforme a la Ley y este Estatuto. A todos los socios les corresponde un voto, el cual no podra
ser emitido por poder, con excepcién de las personas juridicas que estén asociadas;

¢) Elegir y ser elegido, como también ser designado para integrar cualquier érgano de la
Cooperativa;

d) Solicitar al Consejo de Administracién, a la Junta de Vigilancia y al Tribunal Electoral
cualquier informacion relacionada con su situacion societaria particular o con hechos de caracter
institucional, salvo obligada reserva;

e} Recibir excedentes, si los hubiere, en las condiciones que determinen las asambleas;

f) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga
por objeto el mejoramiento o la ampliacion de los servicios que presta la entidad;

g) Ejercer su defensa en los sumarios promovidos en su contra por la asamblea o el Consejo
de Administracion;

h) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa o al INCOOP toda anormalidad
que observe en el funcionamiento de la misma;

i)  Solicitar la convocatoria a Asambleas, de conformidad con la Ley y este Estatuto, asi como
pedir a su costa copias de las actas de sesiones de los 6rganos de gobierno en la parte que le
afecte directa o indirectamente;

j)  Renunciar de la Cooperativa cuando estime conveniente; y,

k) Interponer, de acuerdo con la Ley y este Estatuto, recursos contra las resoluciones de los
6rganos competentes que juzgaren lesivas su situacion societaria.

Art. 17. Pérdida de {a Calidad de Socio. Se pierde la calidad de socio, por cualquiera de las causas
siguientes:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona juridica;

¢) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa;

d) Pérdida total de Aportes como consecuencia de la ejecucion promovida en su contra por la
misma Cooperativa, asi como la transferencia total de Certificados de aportaciéon aprobada por
el Consejo de Administracion,;

e} Exclusion;y,

f) Expulsién.

Art. 18. Renuncia del Socio. El socio puede renunciar de la Cooperativa en cualquier momento,
comunicando por escrito tal decisién al Consejo de Administracion, él que podra rechazar si el
renunciante esta siendo investigado sumarialmente, purgando sancién de suspension o hubiere
sido previamente expulsado de la Cooperativa. El citado érgano tampoco aceptara renuncia alguna
en caso de que el solicitante no hubiese rendido cuenta de sus gestiones despues de haber
desemperiado cargos electivos o directivos en la Cooperativa, o cuando la entidad hiciere
convocatoria de acreedores o fuere declarada en quiebra.

Art. 19. Efectos de la Renuncia. La solicitud de retiro no objetada por el Consejo de Administracion,
surte efectos legales a partir de la fecha de presentacion. Se reputara aceptacion tacita si el Consejo
no comunicare determinacion alguna al renunciante en el plazo maximo de treinta dias corridos,
contados desde el dia siguiente al de la presentacién de la renuncia. El socio podra reconsiderar su
peticion dentro de los treinta dias de presentar renuncia, en cuyo caso el Consejo podra dejar snn
efecto la sohcutud anterior.
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Art. 20. Renuncias Simultaneas. El Consejo de Administracién no aceptara renuncias simultaneas
y colectivas presentadas por diez o0 mas socios, sin previa solicitud de mediacién conciliadora al
Instituto Nacional de Cooperativismo. Por renuncia simultanea y colectiva se entendera la que es
presentada en un solo escrito 0 separados con el mismo formato suscriptos por varios socios.

Art. 21. Exclusién. La medida de exclusion no implica sancion disciplinaria. £l Consejo de
Administracion la adoptara cuando el socio:

a) Perdid uno de los requisitos fijados en los incisos a) y b) del Art. 8° de este Estatuto. No
obstante, el cambio de domicilic no sera motivo de exclusion si dentro de los treinta dias
siguientes al hecho, el afectado comunicare su voluntad de seguir siendo socio de la Cooperativa;
b) Dejo de integrar durante diez y ocho meses consecutivos, los certificados de aportacion en
la forma y condiciones sefialadas en el Art. 15, inc. i), de este Estatuto; v,

¢) Disminucion del aporte integrado, con excepcion de pérdidas de ia Cooperativa enjugada
por aportes integrados.

Cualquiera fuere el motivo de la exclusion, el Consejo de Administracion notificara al afectado para
que en el plazo perentorio de treinta dias corridos regularice su situacion, bajo advertencia de
exclusion. Si el socio no lo hiciere, el 6rgano de referencia dispondra la exclusion pertinente, medida
que podra ser recurrida mediante el procedimiento marcado por los Arts. 74 y 139 de este Estatuto.

Art. 22. Reingreso de Exsocios. Los socios que fueren expulsados de la Cooperativa, podran ser
readmitidos después de haber transcurrido, como minimo, cinco afios, contados desde la fecha en
que la resolucion quedé firme y ejecutoriada, salvo que la expulsién haya sido motivada por el
incumplimiento de sus obligaciones economicas, haya comprometido o perjudicado el patrimonio
de la entidad, casos en los cuales no podran ser readmitidos. Los excluidos podran ser readmitidos
al cabo de dos afios de la resolucién respectiva, mientras que los renunciantes deberan aguardar
seis meses, cuanto menos, para ser admitidos de nuevo, salvo que se haga quitas de sus
obligaciones y afecten previsiones u otros rubros de la Cooperativa, en cuyo caso no seran
readmitidos. Las quitas seran reglamentadas por el Consejo. En todos los casos de readmision se
asignara nuevo numero de matricula y la antigliedad del socio se computara desde el momento del
reingreso.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
SECCION |
DEL PATRIMONIO

Art. 23. Constitucion del Patrimonio. El patrimonio de ia Cooperativa se constituye con:

a) El capital social aportado por los socios;

b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, este Estatuto y los que crearen las asambleas para

fines especificos; y,

¢) Las donaciones, legados o subsidios que recibiere.
Art. 24. Capital Social. El capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado. Estara

representado por las aportaciones de los socios, comprometidas o integradas y documentadas con
los certificados de aportacién en la forma prevista en el Art. 38 de la Ley y este Estatuto, ..
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Art. 25. Aumento de Capital. El aumento del capital social se producira automaticamente por:

a) Aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que se haran conforme con este
Estatuto, o por resolucién de una asamblea o por voluntad propia de los mismos socios. Este
Gltimo supuesto regira solo por encima de los montos minimos obligatorios. Las aportaciones
originadas en la capitalizaciéon por operaciones, seran tenidas en cuenta como obligacion
adicional para determinar el cumplimiento de los aportes minimos establecidos en este Estatuto
o en resoluciones asamblearias; vy,

¢) Los excedentes que las asambleas acordaren capitalizar.

Los aportes integrados por los socios no podran ser disminuidos por los mismos, salvo cuando
ocurra la disposicion del inc. d) del Art. 43 de fa Ley.

Art. 26. Valor del Certificado de Aportacién. El valor nominal del Certificado de Aportacion queda
fijado en guaranies sesenta mil (G 60.000). La Cooperativa podra emitir titulos que representen mas
de un Certificado de aportacion, conforme con la siguiente escala:

a) El valor del Certificado de Aportacion es de guaranies sesenta mil;

b) Con la Serie A se individualizan a los titulos que contengan diez certificados de aportacion;
c) La Serie B correspondera a los titulos que representen cincuenta certificados de aportacion;
d) La Serie C identificara a los titulos que contengan cien certificados de aportacion; y,

e} La Serie D seran los titulos equivalentes a quinientos certificados de aportacion.

La numeracion de los certificados y titulos de certificados de aportacion sera siempre correlativa,
pero independiente una serie de otra.

Art. 27. Caracteristica de los Certificados y Cesién. Los certificados de aportacion al igual que
los titulos de certificados de aportacion, seran nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su
valor, no podran circular en los mercados de valores y Unicamente transferibles entre socios, toda
vez que el Consejo de Administracion autorice; siendo necesaria una solicitud escrita dirigida a dicho
érgano con la firma del cedente y del cesionario. Esta transferencia podra denegarse si a
consecuencia de ella el cesionario totalice un aporte superior al veinte por ciento del capital
integrado de la Cooperativa o cuando a juicio del Consejo de Administracion resultare perjudicial
para la entidad. Por cada transferencia autorizada, el cedente abonara el uno por ciento sobre el
importe cedido, monto que ingresara al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa.

Art. 28. Compensacion sobre Aporte. Siempre que se registren excedentes, por resolucion de
Asamblea, los aportes integrados por los socios podran percibir una compensacion cuya tasa anual
se ajustara a lo dispuesto en el Art. 42, inc. e) de la Ley.

El interés se calculara a partir del primer dia del siguiente mes en que se hubiere completado el
pago de los certificados de aportacion. Cuando el socio adeudare parte del valor de las aportaciones
suscritas u otras obligaciones, los intereses y retornos que le correspondan, se aplicaran al pago
del saldo pendiente de integracion o de la deuda.

Art. 29. Capital Maximo. Ningtn socio podra tener por si o por interpésita persona, un aporte
superior al veinte por ciento del capital integrado de la Cooperativa.
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Art. 30. irrepartibilidad de ias Reservas. Los fondos de reservas previstos en la Ley, y otros que
sefialen este Estatuto o que crearen las asambleas para fines especificos, al igual que los legados,
subsidios o donaciones que recibiere la Cooperativa, no pertenecen a los socios ni a sus herederos.
En consecuencia, no tienen derecho a su restitucion proporcional en caso de perder tal calidad, ni
aun en el supuesio de disoiucion de la entidad. La reserva de revallio se mantendra como tal,
pudiendo destinarse por Asamblea a capital institucional de conformidad al Art. 50 de la Ley.

SECCION li

DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION
Y OTROS HABERES

Art. 31. Oportunidad de Reintegro. El importe de los Certificados de aportacion y otros haberes
se reintegrara a los socios que por alguna razén cesen como tales después de la aprobacion por
asamblea del balance del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion. No obstante, el
Consejo de Administracion en atencion a la situacion financiera de la Cooperativa y la urgencia del
caso debidamente comprobada, podra reintegrar parte o todo del aporte y en su caso, habilitar una
cuenta transitoria para acreditar el excedente que pudiera corresponder al cesante al final del
ejercicio. Salvo caso de fallecimiento, el monto reintegrable debera ser retirado por el cesante dentro
de los ciento veinte dias siguientes a la aprobacion asamblearia y disponibilidad, de no hacerlo, se
transferira al Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa o Fondo de Solidaridad.

Art. 32. Limite de Reintegro. Los reintegros que anualmente efectie el Consejo de Administracion,
no sobrepasaran el cinco por ciento del capital integrado que tuviere la Cooperativa al cierre del
ejercicio, segun balance aprobado por la Asamblea. Si el total de la suma a reintegrase excediere
el porcentaje sefalado, se procedera por riguroso orden de presentacion de los casos, efectuando
los reintegros excedidos al cierre del ejercicio siguiente. Si se tratare de renuncias simultaneas, el
orden se establecera por sorteo.

Art. 33. Reintegro por Faliecimiento. Para los efectos legales se computa desde el dia del deceso
del socio y se demuestra con el certificado de defuncion. En caso de cesacion de la calidad de socio
por fallecimiento, cuando exista disponibilidad econémica el Consejo de Administracion reintegrara
el importe de los certificados de aportacion y otros haberes a los derechos-habientes del causante,
cuando éstos acrediten fehacientemente la condicion legal invocada, mediante la presentacion de
la declaratoria de herederos dictada por juez competente.

Art. 34. Liquidacion y Plazo de Reintegro. Para proceder al reintegro del valor de los certificados
de aportacién y otros haberes, se formulara una liquidacién en la que se incluirdn fa suma total
integrada por el cesante en concepto de aportes de capital, los retornos e intereses aun no pagados
que le correspondiere y otros haberes a su favor, asi como la parte proporcional de las pérdidas
producidas a la fecha de su cesacion, si las hubiere. El saldo neto que resultare, se pagara en los
siguientes plazos:

a) Hasta en diez cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsion, iniciandose
el pago de la primera cuota a los treinta dias corridos, contados desde la fecha de aprobacion
del balance por Asamblea;

b) Hasta en cinco cuotas mensuales e iguales a los renunciantes y excluidos,
iniciandose el pago de la primera cuota en la forma sefialada en el inciso anterior; y,

c) En una sola cuota a los derecho-habientes de los socics fallecidos que se hara
efectiva a los treinta dias corridos, contados desde la fecha de presentacion de la
declaratoria de herederos. :
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En caso de disolucion de la Cooperativa, la Comision Liquidadora tendra a su cargo el reintegro de
aportes, y lo hara observando las disposiciones contenidas en el Art. 99 de la Ley, previa aprobacion
por Asamblea del resultado de la Liquidacion o por el instituto Nacional de Cooperativismo, si
aquélla no pudiere reunirse por algin motivo.

SECCION Ili
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

Art. 35. Ejercicio Econdmico. El ejercicio econémico de la Cooperativa abarcara el periodo
comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de cada afio. En esta ultima fecha la entidad
cerrara todos sus libros contables. Dentro del plazo legal se levantard un inventario general y
formulara el balance del ejercicio junto con el cuadro de resultados.

Art. 36. Distribucion del excedente. El excedente distribuible se destinara:

a) El diez por ciento como minimo a reserva legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el veinticinco
por ciento del capital integrado de la Cooperativa;

b) El diez por ciento como minimo al fondo de fomento de la educacion cooperativa;

¢c) Eldiez por ciento como minimo al fondo de solidaridad;

d) Eltres por ciento para finalidad prevista en el Art. 42, inc. d), de la Ley;

e) Hasta un maximo del treinta por ciento al pago de interés sobre el capital aportado por los
socios, en forma prevista en el Art. 28 de este Estatuto; v,

f) El remanente se distribuird en concepto de retornos a los socios, en proporcion directa a las
operaciones realizadas con la Cooperativa, sin perjuicio de que la Asamblea constituya otros fondos
para fines especificos o capitalice a los socios.

Art. 37. Régimen de retiro de retornos e intereses. Sin perjuicio de lo establecido en la ultima
parte del Art. 28 de este Estatuto, la Asamblea podra resolver que los retornos y los intereses se
distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados de aportacion.

El importe a ser distribuido en efectivo, previa deduccion de las obligaciones econdmicas y
sociales con la institucion, estara a disposicion de los socios después de los treinta dias de realizada
la Asamblea.

En caso de no retirarse dentro de los noventa dias siguientes a la disponibilidad, se
acreditara como aporte de capital.

Art. 38. Enjugamiento de Pérdida. Si la gestién econémica de un ejercicio arrojare pérdida, por
resolucién de Asamblea, y previo uso de las previsiones especificas si existieren, sera cubierta en
la forma regulada en el Art. 43 de la Ley. Nunca, sin embargo, podran distribuirse excedentes
repartibles sin compensar las pérdidas de ejercicios anteriores.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LOS ACTOS COOPERATIVOS Y OTROS
Art. 39. Libros Sociales. La Cooperativa llevara los siguientes libros de registros sociales:

a) Actas de Asambleas;

b) Asistencia a Asambleas,

cj Actas de sesiones del Consejo de Administracion;
d) Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

e) Actas de sesiones del Tribunal Electoral;
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g) Asistencias a sesiones de los érganos;
h) Actas de sesiones de cada comité auxiliar; v,
i) Los libros que disponga la Autoridad de Aplicacion.

Art. 40. Libros Contables. La Contabilidad sera llevada en idioma castellano y con arregio a las
normas de contabilidad generalmente aceptadas y a ias disposiciones establecidas por el INCOOP.
Para los registros contables la Cooperativa llevara los siguientes libros principales:

a) Inventario,

b) Diario;

¢) Balance de Sumas y Saldos;

d) 1. V. A, Compra, Venta;

e) Mayor;y,

f) Otros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se promulguen.

Art. 41. Libros Auxiliares. Ademas de los libros de registro contables principales, la entidad podra
adoptar los libros auxiliares que estime convenientes para el mejor registro de sus movimientos
patrimoniales, con la tendencia de contar con un juego de libros que permita conocer con la mayor
celeridad y exactitud posibles, la verdadera situacion econémica, financiera y patrimonial de la
Cooperativa en cualquier instante.

Art. 42. Rubricacion de Libros. Los libros de la Cooperativa deberan estar rubricados por el
Instituto Nacional de Cooperativismo a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez que sus
anotaciones se realicen con regularidad y estén conformes con las normas técnicas de la materia.

CAPITULO Vi
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 43. Organos de Gobierno. La direccion, la administracion, 1a vigilancia y la eleccion de la
Cooperativa, estaran a cargo de la Asamblea, del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, del Tribunal Electoral y de los comités auxiliares en las areas de sus competencias.

SECCION |

DE LAS ASAMBLEAS

Art. 44. Naturaleza de las Asambleas y Clases. La Asamblea es la autoridad maxima de la
Cooperativa. Sus decisiones seran obligatorias para el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Tribunal Electoral, a los demas érganos y todos los socios presentes, ausentes o
disconformes, siempre que se adopten de conformidad con las leyes pertinentes, de este Estatuto
y demas reglamentaciones. Puede ser ordinaria o extraordinaria.

Art. 45. Asamblea Ordinaria. La Asamblea Ordinaria se caracterizara por:

a) Llevarse a cabo dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de cierre del gjercicio
econémico.

b) Ser convocada por el Consejo de Administracién o por la Junta de Vigilancia si aquél no lo
hiciere en el plazo indicado en el inciso anterior y con arreglo a la Ley y su reglamentacion. El
Instituto Nacional de Cooperativismo en caso de omision de los érganos citados podra convocarla
a solicitud de cualquier socio. ’
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¢) Son atribuciones_de la Asamblea Ordinaria: Ocuparse especificamente, sin que la
enumeracion sea taxativa, de la consideracion de los siguientes puntos:

» Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Social, Cuadro de
Resultados, Dictamen e Informe de ia Junta de Vigilancia sobre tales documentos;

» Distribucion del excedente repartible o enjugamiento de pérdida;

> Plan general de trabajos y presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el
ejercicio respectivo;

» Informar sobre el logro de la Educacion Cooperativa;

» Eleccién de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal
Electoral Independiente, cuando corresponda; vy,

» Pronunciarse sobre cualquier asunto que por su naturaleza o gravedad deba ser sometido
a consideracion de una Asamblea.

Art. 46. Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Podra realizarse en cualquier momento para tratar cualquier asunto.
b) Seréa convocada por el Consejo de Administracion por iniciativa propia, ¢ a pedido de la Junta
de Vigilancia o del diez por ciento como minimo del total de socios habilitados. La Junta de
Vigilancia podra igualmente convocarla en la forma prevista en el Art. 55 de la Ley y su
reglamentacion.
¢) Ocuparse en forma privativa de los siguientes asuntos:
» Reforma de este Estatuto.
» Fusion, incorporacion a otros organismos cooperativos.
» Enajenacion de bienes que individualmente representaren mas del cinco por ciento del
valor total del activo de la entidad.
» Emisién de bonos de inversion.
d) Pedido de convocatoria de acreedores o de quiebra.
¢} Disolucion de la Cooperativa.
f) Eleccion de autoridades en caso de acefalia.

Art. 47. Solicitud de Asamblea Extraordinaria. Para que resulte procedente el pedido de
convocatoria a Asamblea Extraordinaria presentado por el porcentaje de socios establecido en el
articulo anterior, los peticionantes no deben estar en mora en el cumplimiento de ninguna obligacién
contraida con la Cooperativa a la fecha de presentacion de la solicitud. El petitorio debera contener
los temas o puntos del orden del dia a ser tratados en el evento, con expresion de causa. El Consejo
de Administracion imprimira al pedido el tramite que marca la Ley y su reglamentacion, salvo que el
pedido fuere infundado o improcedente, en cuyo caso se rechazara.

Art. 48. Aviso de Convocatoria. Se dara previo aviso de cualquier convocatoria a Asamblea, con
ocho dias de antelacion como minimo respecto a la fecha marcada para la convocatoria, a fin de
gue los socios se pongan al dia con sus obligaciones econémicas. Los avisos se realizaran por los
medios de comunicacion que garantice la mayor difusiéon del evento, por lo menos por tres dias
consecutivos.

Art. 45. Convocatoria, Orden del Dia y Difusion. La Asamblea Ordinaria serd convocada con
treinta dias de antelacion, cuanto menos y no superior a cuarenta dias, respecto a la fecha prevista
para su realizacion y ia Asamblea Extraordinaria con veinte dias. En todos los casos la convocatoria
contendra el orden del dia, la fecha, hora, lugar de realizacién y la clase de la misma, dandose a
conocer por los medios de comunicacion que con certeza aseguren la maxima difusion del evento,
con una anticipacion no menor de veinte y cinco dias para la ordinaria, con relacion a la fecha
prevista y para la extraordinaria con quince dias, con mencion del érgano de la Cooperativa que
hizo la convocatoria.
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dia con sus obligaciones econémicas y societarias al momento de la convocatoria, a falta de estos

requisitos solo tendran derecho a voz. Los socios suspendidos, con resolucién firme, solo tendran
derecho a voz.

Los _socios que ingresargn posterior al cierre del ejercicio econémico, no podran votar por las
gestlones,_ actos y actuacaqnes pasadas a su condicién de tal, en Cuyo caso tendra una acreditacion
de color diferente para su identificacion.

Art. 51. Ampliacién del Orden del Dia. En el orden del dia de las Asambleas se incorporaran los
asuntos comunicados por la Junta de Vigilancia, conforme a la Ley y su reglamentacion, o
solicitados por el diez por ciento de los socios en pleno goce de sus derechos. La ampliacién se
hara toda vez que se presente al 6rgano convocatario con una anticipacién minima de diez dias
respecto de la fecha fijada en la convocatoria, en escrito fundado y Si no se opusiere a las
disposiciones de la Ley, su reglamentacién y este Estatuto. Iniciada la Asamblea no podra
modificarse el Orden del Dia, salvo reconsideracion del rechazo al pedido presentado conforme con
este articulo.

Art. 52. Disponibilidad de Documentos. Diez dias antes de la realizacion de la Asamblea
Ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa se pondran a disposicion del socio que lo solicitare,
copias del balance general y cuadro de resultados, de la memoria del Consejo de Administracion,
del dictamen y el informe de la Junta de Vigilancia, del Plan General de Trabajos y del Presupuesto
General de Gastos y Recursos. Con la misma anticipacion debera estar a disposicion toda otra
documentacion a ser tratada en las Asambleas, conforme al contenido del Orden del Dia.

Art. 53. Participacion en Asamblea. Antes de tomar parte en las deliberaciones, el socio debera
firmar el libro de Asistencia a Asambleas y posteriormente solicitar, previa presentacion de la Cédula
de Identidad Civil, su acreditacion de habilitante para las deliberaciones correspondientes. Para la
identificacion del socio, las acreditaciones seran de colores diferentes para los habilitados plenos
respecto de aquellos con derechos restringidos.

Art. 54. Quérum Legal. El quérum para las sesiones de las Asambleas queda fijado en un niimero
equivalente a mas de la mitad del total de socios habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria.
Tratandose de Asamblea Extraordinaria convocada a solicitud del porcentaje de socios establecidos
en el Art. 46, inc. b) de este Estatuto, el evento no tendra lugar y se declarara nula la convocatoria,
si a la hora maxima prevista para el inicio de la Asamblea, no se contare con la presencia de por lo
menos el cincuenta por ciento de los firmantes del pedido de convocatoria.

Art. 55. Inicio de Asambiea. Si se contare con el quérum legal, la Asamblea se iniciara validamente
en la hora indicada en la convocatoria, a falta de dicho quérum, se constituirs legalmente media
hora después, con cualquier nimero de socios presentes. Constituida la Asamblea debera
considerar todos los puntos inciuidos en el orden del dia, pero podra ser declarada por una sola vez
en cuarto intermedio para proseguir dentro de los treinta dias, especificandose en el acto la fecha,
hora y lugar de reanudacion. Se labrara acta de cada reunién.

Art. 56. Mociones. La mocion es la proposicion societaria para deliberar o considerar la Asamblea
sobre puntos del orden dei dia. En las asambleas los socios habilitados podran mocionar para ser
tratada en el acto y debera ser secundada por otro habilitado para considerarse y resolverse en la
Asamblea. Salvo las aclaraciones, las autoridades electivas no podran mocionar cuando se trate de
considerar sus gestiones.

Los socios habilitados podran presentar la mocién de orden que interrumpira al socio orador y el
presidente de Asamblea pondré en debate la mocién y por mayoria simple se reencausara el
contexto considerado, caso contrario, sigue el debate del orador interrumpido. La Asamblea, por.__
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mayorja. adoptara la mocion de cierre de debate que cortara las consideraciones repetitivas y
excesivas. Para todos los casos cabe la mocion de aclaracion que clarifica las mociones en pugna.

Art. 57. Adopcion de Resoluciones. Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple
mayoria de los socios presentes en la votacion, salvo los asuntos previstos en el Art. 46, inc. c) de
este Estatuto y la remocion de autoridades electivas, para los cuales se exigira mayoria de dos
tercios de los socios presentes en el momento de la votacion. Para la disolucién de la Cooperativa
se requerira la presencia en la Asamblea de por lo menos el treinta por ciento de los socios. Los
que se abstuvieren de votar y los que votaren en blanco, seran considerados a los efectos del
computo como ausentes.

Art. 58. Sistema de Votacion. La eleccion de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia y del Tribunal Electoral, se hara mediante votacion nominal, directa y secreta. Seran
electos los que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los mas
votados y la suplencia a los que les siguen en numero de votos, conforme a las vacancias
disponibles. También se recurrira a la votacion secreta para resolver cuestiones en que se ventilen
asuntos personales. Las demas decisiones se podran adoptar por votacion abierta, salvo que la
Asamblea determine que el punto se resuelva por votacion confidencial.

Para elegir autoridades, por la autonomia de las cooperativas, el socio podra sufragar hasta por la
cantidad total de vacancias disponibles en cada estamento electivo, tanto titulares como suplentes.
La votacién menor a las vacancias existentes es valida.

Art. 59. Votacién Prohibida. Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, el gerente general y los empleados que tengan la calidad de socios tienen voz en las
Asambleas pero no podran votar sobre la Memoria, el Balance, el Cuadro de Resultados y demas
asuntos relacionados con su gestién. Los socios que trabajen en calidad de empleado o funcionario
no podran votar en las cuestiones vinculadas directa o indirectamente a temas laborales. Los
miembros del Tribunal Electoral no podran votar sobre recursos presentados contra resoluciones
del mismo.

Art. 60. Desempate. Los empates en todas las votaciones seran dirimidos por el voto tnico y final
del presidente de Asamblea, salvo que se trate de elecciones y votaciones secretas en cuyo caso
se desempatara por sorteo.

Art. 61. Autoridades de Asamblea. La Asamblea sera presidida por un socio electo para el efecto
o designada por mayoria, quien no podra ser miembro de caracter electivo. El presidente designara
directamente al secretario de Asamblea. Dos socios seran nombrados por la misma Asamblea para
firmar, en representacion de todos, el acta respectiva, conjuntamente con el presidente y el
secretario de la Asamblea.

Dichas autoridades deberan presentar a la Cooperativa el acta de asamblea dentro de los ocho dias
siguientes de la cuiminacién de la Asamblea, a fin de ser remitida al INCOOP, conjuntamente con
los documentos aprobados, si hubiere. El incumplimiento de esta obligacion en el piazo citado sera
causal de sanciones. Cualquier socio podra pedir, a su costa, copia del acta de la Asamblea.

Art. 62. Asuntos indelegabies. La Asamblea no podra delegar al Consejo de Administracion, ni a
ningun otro érgano, la consideracion de los puntos indicados en el inc. c) de los Arts. 45 y 46 de
este Estatuto.

Art. 63. Disconformidad con la fusién o la incorporacion. Los socios que votaren en contra de
la fusién o de la incorporacion, tendran derecho a expresar su voluntad de retirarse de la
Cooperativa. Esta declaracion debera ser manifestada dentro de los cinco dias siguientes a la
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clausura de la Asamblea. Para los ausentes el derecr?geficebe ser ejercido dentro de los treinta dias
posteriores. El reintegro de los certificados de aportacién y otros haberes por esta causa, se
efectuara en los tres meses posteriores a la notificacion de la voluntad de receso. En este caso no
regiran las disposiciones establecidas en la Seccion Il, Capitulo IV de este Estatuto, en cuanto se
opongan a este articulo.

SECCION i
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 64. Naturaleza del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion es el érgano
administrativo y ejecutivo de la Cooperativa, y sus integrantes seran electos en asamblea. A él le
corresponde la administracion y la ejecucion de la gestion que le compete.

Art. 65. Requisitos para ser Consejero. Para ser miembro del Consejo de Administracion, se
requerira lo siguiente:

a) Ser socio con antigiedad minima de cuatro afios, tener veinticinco afios cumplidos y gozar de
reconocida honorabilidad;

b) Tener plena capacidad legal para contraer obligacion, la que se acreditara con el certificado
de no poseer interdiccion expedida por la seccion correspondiente del Poder Judicial,

¢) No tener deudas ni obligaciones econdmicas vencidas con la Cooperativa;

d) No haber sido sentenciado judicialmente a raiz de demanda promovida por la Cooperativa por
incumplimiento de obligaciones;

e) Tener como minimo certificados de participacion de tres cursos, charlas, talleres o seminarios
de capacitacion sobre cooperativismo o materias relacionadas al mismo, con carga de veinte
horas. La capacitacion preferentemente promovera la Cooperativa y el socio debera tener por lo
menos dos certificados de esta entidad. Las capacitaciones dictadas no deben ser anteriores al
gjercicio inmediato que fenecio, caso contrario se tendra por incumplido;

f) Presentar certificado de antecedentes judiciales actualizado; y,

g) Haber participado en dos, como minimo, de las tres Gltimas Asambleas ordinarias realizadas,
salvo causa debidamente justificada que sera presentada dentro de los treinta dias de culminada
la Asamblea respectiva, haciéndose saber este supuesto mediante escrito al Tribunal Electoral
quien resolvera sobre la justificacion o no de la ausencia del socio.

Art. 66. Impedimentos para ser Consejero. No podran ser consejeros:

a) El conyuge de un miembro titular del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
Tribunal Electoral, o la persona con quien éste tenga una union de hecho;

b) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo
dispuesto en los Arts. 75 y 82 de este Estatuto;

¢) Los que se hallaren comprendidos en alguna de las situaciones previstas en el Art. 72 de la
Ley y su reglamentacion; y,

d) Los miembros con mandatos vigentes en otros érganos electivos. Mientras subsiste el
mandato la renuncia no otorga derecho a candidatarse.

Art. 67. Composicién y limite en razén al domicilio. El Consejo de Administracion estara
compuesto por cinco miembros titulares y tres supientes. Alos efectos de la ejecucion de los trabajos
y atencién de los asuntos propios de su competencia, se conformaréa con los siguientes cargos
especificos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, un Vocal Titular y tres suplentes.
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El Consejo de Administracion estara compuesto, hasté’fﬁ’icmémmo de dos miembros titulares cuyos
domicilios estén fuera del domicilio real de la Cooperativa, conforme al Art. 3° de este Estatuto. Los
tres cargos titulares pertenecientes al domicilio real de la Cooperativa se mantendran en cada
ejercicio, salvo fuerza mayor o insuficiencia de candidatos pertenecientes al domicilio. Se tendran
en cuenta a los suplentes para cumplir estrictamente este precepto en caso de reemplazo.

Art. 68. Periodo de Mandato. Sin considerar el cargo que ocupen, los miembros titulares del
Consejo de Administracion duraran cuatro afos en sus funciones y podran ser reelectos. El mandato
culmina en la asamblea ordinaria respectiva y se computa de asamblea en asamblea. Los suplentes
duraran cuatro afios y podran ser reelectos.

Art. 63. Distribucion de Cargos. La distribucion de los cargos sefialados en el Art. 67 anterior,
corresponde exclusivamente al Consejo de Administracion, efectuandose en un plazo no superior a
ocho dias corridos, contados desde la culminacién de la Asamblea. La mayoria convocara la sesion
distributiva de cargos a realizarse en la Cooperativa y dirigira aquel miembro titular designado para
el efecto. Los miembros titulares se distribuiran los cargos por votacion secreta.

Art. 70. Duracion de Cargos. Independientemente del periodo de mandato de los miembros
titulares fijado en el articulo 68 anterior, la duracion en los cargos previstos en el Art. 67 de este
Estatuto, sera de un ano, debiendo procederse anualmente en la forma indicada en el Art. 69 que
precede. Los miembros pueden ser reelectos en los cargos que ocuparon en su oportunidad. La
disposicién de este articulo no impide que el Consejo de Administracién se reestructure total o
parcialmente en cualquier instante por el motivo que fuese.

Art. 71. Pausa Electoral, Bienalidad e Integracién. La pausa electoral es la veda del sufragio en
una determinada asamblea ordinaria. Los miembros se integraran bienalmente conforme al Art. 153
de este Estatuto. El Consejo de Administracion se integrara parcialmente con dos miembros titulares
mas dos suplentes y en la segunda eleccién tres miembros titulares y un suplente, segun dispone
el articulo citado para ajustar el mandato y la bienalidad. En la hipétesis de remocion total del
Consejo de Administracion resuelta por la Asamblea, para la aplicacion de este articulo se
considerard la cantidad de votos que los nuevos miembros hayan obtenido en la respectiva
Asamblea, cesando en primer lugar los menos votados y en el orden de integracién parcial
establecido por la vacancia; si hay paridad se resolvera por la suerte. Los miembros electos en
estas condiciones, completaran el periodo que correspondia a los removidos.

Art. 72. Sesiones. Los miembros dei Consejo de Administracion se reuniran una vez a la semana,
como minimo, sin necesidad de convocatoria previa, salvo que las circunstancias impidan u
ocurriere fuerza mayor. Podran sesionar extraordinariamente en cualquier momento y las veces que
lo crea conveniente el Presidente o lo pidan dos de sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia.
En caso de pedido presentado en la forma indicada, el Presidente debera hacer la convocatoria
para que el 6rgano sesione a mas tardar dentro de los tres dias de presentado aquél. Vencido este
plazo sin verificarse la reunion, cualquier miembro del Consejo podra convacarla, la que se llevara
a cabo en los subsiguientes tres dias de perecer el plazo acordado al Presidente.

Art. 73. Quérum Legal. El quérum para sesionar el Consejo de Administracion se da con la
presencia de tres miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta de
€él, por el Vicepresidente. En ausencia de ambos, los presentes designaran por mayoria al que la
presidira. El que presida la sesion tiene derecho a doble voto en caso de empate. El Consejo
adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los miembros presentes en la sesion, y en
toda su actuacion y funcionamiento se ajustara a su condicion de cuerpo colegiado.
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Art. 74. Impugnaciones. Los socios afectados directafiente por las decisiones y resoluciones del

Consejo de Administracién, podran interponer el recurso de reconsideracion en el perentorio término
de tres dias habiles posteriores a la notificacion o publicacién de la medida. El Consejo de
Administracion resolvera la cuestion al cabo de diez dias corridos, siguientes a la recepcion del
recurso; en caso de silencio se reputara denegado el recurso. La resolucion que dicte el citado
drgano, sera susceptible de los recursos de apelacion y de queja, en la forma y condiciones
reguladas en el regimen disciplinario de este Estatuto.

Art. 75. Compensacién. Los miembros del Consejo de Administracion podran gozar de una
compensacion que les acordara la asamblea en concepto de dieta por sesiones a las que asistan,
viatico y en su caso representaciones. Las compensaciones estaran fijadas en el presupuesto
general de gastos, inversiones y recursos.

Art. 76. Responsabilidad. Los miembros del Consejo de Administracion no contraen
responsabilidad alguna, personal o solidaria, por las obligaciones de la Cooperativa. Pero
responden personal y solidariamente para con ella y terceros por la inejecucién o mal desempefio
del mandato que ejercen y por la violacion de la Ley, el Reglamento, este Estatuto y disposiciones
adicionales vigentes. Solo pueden eximirse por no haber participado en la sesion que adopté la
resoluciéon impugnada y siempre que no tuviere conocimiento por la lectura del acta de sesion
anterior u otra circunstancia, o constancia en acta de su voto en contra.

Art. 77. Renuncia. Los miembros que renunciaren deberan presentar por escrito la dimisién al
Consejo de Administracion y éste podra aceptarla siempre que no afectare su regular
funcionamiento, la composicion y el limite dispuesto al 6rgano. Caso contrario el renunciante debera
continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie.

Art. 78. Asistencia a Sesiones. La asistencia de los miembros titulares del Consejo de
Administracion a las sesiones es obligatoria. La ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas
0 a cinco alternadas en el aio, es causal de remocién. Podran ser otorgados permisos temporales
por causas debidamente justificadas y se recurrira a los miembros suplentes si fuere necesario.
Los miembros suplenies no estan obligados a participar de las sesiones, salvo necesidad o
requerimiento del Consejo, en cuyo caso seran compensados hasta en un setenta por ciento
respecto a las dietas que perciben los titulares.

Art. 79. Asientos y Registracion. Las actuaciones y resoluciones del Consejo de Administracion
deberan asentarse en el libro a que alude el inc. ¢) del Art. 39 de este Estatuto. Las actas deberan
ser firmadas por todos los miembros titulares que asistan a la sesién y ademas el registro de
asistencias.

Art. 80. Ausencia de Privilegios. Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion podra gozar de ventajas y privilegios fundados en esas circunstancias. Las funciones
y atribuciones de cada uno de ellos estan claramente establecidas en este Estatuto, y a sus
disposiciones deben ajustar su conducta y actuaciones.

Art. 81. intereses Opuestos. Ei consejero que en una operacion determinada tuviere un interés
contrario al de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y a la Junta de
Vigilancia y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacién. Los consejeros no podran
efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

Art. 82. Comité Ejecutivo. A los efectos de atender las actividades ordinarias y las urgencias, la
Cooperativa contard con un Comité Ejecutivo de caracter permanente, integrado hasta por dos
miembros titulares del Consejo de Administracion, quienes podran percibir una compensacion
adicional a la prevista en el Art. 75 de este Estatuto. El Consejo de Administracién debera
reglamentar los deberes y las atribuciones del Comité Ejecutivo, en concordancia con el Art. 68 de
la Ley y su reglamentacion.
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Art. 83. Deberes y Atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion, sin
perjuicios de otros temas:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, este Estatuto, deméas normas y resoluciones vigentes;

b) Formular la politica general de administracién, en concordancia con los fines y objetivos de
la Cooperativa;

¢) Nombrar y remover al Gerente General y al funcionariado administrativo y técnico, como
también al Auditor Interno y Oficial de Cumplimiento, fijando sus atribuciones y asignandoles los
salarios, las funciones y responsabilidades respectivas. El nombramiento del personal rentado io
hara preferentemente a propuesta del Gerente General,

d) Designar a los delegados para representar a la Cooperativa 0 para ocupar cargos en las
entidades de integracion;

e) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias relativas al caso;

f) Resolver las solicitudes de ingreso a la Cooperativa y aceptar, postergar o denegar, cuando
corresponda, las renuncias presentadas;

g) Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacion,

h) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacién y otros haberes a socios
renunciantes, excluidos o a herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones fijados
en los Arts. 31, 34 y 63 de este Estatuto.

i) Convocar a Asambleas;

j) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el
balance general y social, cuadro de resultados, el plan general de Trabajos y el presupuesto
general de gastos, inversiones y recursos para el ejercicio;

k) Sugerir alaAsamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio, o la de cubrir
la pérdida resultante si fuere este el caso;

) Constituir y retirar depésitos, abrir cuentas corrientes en los bancos, disponer de sus fondos
y realizar otras operaciones de ahorros y créditos en las cooperativas;

m) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos hasta el monto autorizado por la
Asamblea;

n) Considerar y resolver sobre bienes adquiridos como dacion en pagos;

o) Autorizar al Gerente General, hasta el monto filado, el otorgamiento de créditos y otras
operaciones societarias,

p) Decidir sobre acciones judiciales o demanda contra la Cooperativa, incluyendo la facuitad
de otorgar poderes para entablar acciones sobre hechos punibles, criminales u otros derechos.
Ademas, conceder poderes y mandatos a las personas capacitadas para el mejor cumplimiento
de las actividades sociales y economicas;

g) Crearlas comisionesy los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, pudiendo
éstos tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente las
atribuciones y responsabilidades de los mismos;

r) Asociarse en o con otras cooperativas, para mejorar e intercambiar servicios,

s) Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a directivos,
gerente y empleados que manejen o custodien bienes o valores de la Cooperativa, salvo que los
mismos estuvieren cubiertos por seguros;

t) Autorizar cuando corresponda legaimente, los documentos en formato digitai, firmas ©
medios electrénicos para utilizar los servicios societarios o recibir pagos en general. También la
Cooperativa podra usufructuar cualquier medio tecnolégico o digital, etc. para facilitar o mejorar
los servicios,

u) Prohibir, cuando corresponda, las solicitudes de documentos que podrian afectar la intimidad
y la imagen privada de los socios o sus derechos personales,; v,

v) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la
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Art. 84. Facu_ltad_es implicitas. Se consideran facultades implicitas del Consejo de Administracién
las que la legislacion cooperativa y este Estatuto no reservan expresamente a la Asamblea y todas
las que resultaren necesarias para el cumplimiento del objeto social.

Art. 85. Del Presidente. Es de su competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus reglamentaciones y las
resoluciones de las asambleas y del propio Consejo;

b) Presidir las sesiones del Consejo y convocarlas cuando lo creyere conveniente o cuando
existiere pedido de acuerdo conforme a este Estatuto;

¢) Proponer el Orden del Dia para las sesiones del Consejo;

d) Representar a la Cooperativa, sin perjuicio de delegar a otros consejeros o participacion
conjunta, ante los organismos publicos y privados;

e) Suscribir con el Tesorero y el Gerente General, los cheques bancarios, las boletas de
extraccion de fondos, las letras de comercio y demas érdenes de pago;

f) Firmar con el Secretario y el Tesorero las escrituras publicas, los contratos en general, los
certificados de aportacion y los titulos de certificados de aportacién;

g) Suscribir con el Secretario las memorias y las documentaciones presentadas ante los
poderes publicos o entidades privadas;

h) Rubricar con el Tesorero, el Gerente General y el Presidente de la Junta de Vigilancia, los
balances, cuadros de resultados y demas documentos contables presentados a las Asambleas;
i) Adoptar con acuerdo de un miembro titular del Consejo o del Comité Ejecutivo, medidas y
resoluciones de caracter urgente, con cargo de rendir cuenta ante el Consejo en la primera sesién
que celebre; y,

J)  Suscribir con el Secretario las correspondencias a remitir.

Art. 86. Del Vicepresidente. El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de fallecimiento,
renuncia o cualquier impedimento, con las mismas facultades sefialadas en este Estatuto. Si el
reemplazo fuere por todo el término de mandato de! Presidente, el Consejo designara a otro
miembro titular para ocupar el cargo de Vicepresidente. Si fuese temporal, no sera necesario
nombrar otro Vicepresidente. En cualquiera de los casos el Consejo comunicara estas

circunstancias al INCOOP y a otros organismos competentes, salvo que el reemplazo fuere
ocasional y para atender asuntos estrictamente internos de la entidad. Exceptuando causa
justificada, mientras no ejerza efectivamente las funciones de Presidente, tendra a su cargo la
presidencia del Comité de Crédito y la Coordinacion de los distintos Comités constituidos y debera
mantener informado al Consejo de Administracion sobre estas actividades.

Art. 87. Del Secretario. Al Secretario del Consejo de Administracion compete:

a) Redactar por si o delegar las actas de sesiones del Consejo de Administracion y asentarlas
en el libro respectivo;

b) Firmar y remitir las notas, circulares y correspondencias de la Cooperativa;

¢) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto todos los
documentos que fueren de su competencia;

d) Organizar y supervisar el archivo de la Cooperativa;

e) Proporcionar los instrumentos y datos de su area para la redaccion de la memoria y realizar
toda tarea relacionada con el cargo; y,

f) Mantener actualizado y controfar el Libro de Registro de Socios y de pérdida.
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Art. 88. Del tesorero. El Tesorero del Consejo de A%”n%mistracién debe:

a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las registraciones, las
gestiones para la percepcion de fondos y haberes de la Cooperativa, y controlar los gastos e
inversiones autorizados por el Consejo;

b) Debera poner especial cuidado en que la contabilidad esté registrada con regularidad y de
acuerdo con las normas técnicas exigidas por la Ley y por la Autoridad de Aplicacion:

¢) Mantener actualizado y controlar el libro de Registros de Socios;

d) Intervenir en la confeccién del inventario, balances, cuadros de resultados, firmando estos
documentos y otros analogos, de conformidad con este Estatuto; y,

e) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econémico-
financiero de la Cooperativa.

Art. 89. Del Vocal. Ei Vocal Titular reemplazara cualquier cargo que momentanea o definitivamente
estuviere vacante en el Consejo de Administracion, con excepcion de lo dispuesto en el Art. 86 de
este Estatuto y sin perjuicio de la disposicion prevista en la Gltima parte del Art. 70 de esta Seccién.

Art. 90. De los suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, en orden de
prelacién determinado por la cantidad de votos obtenidos en la Asamblea, la antigiiedad en el cargo
y el limite a la composicion, reemplazaran a los titulares en caso de que éstos estén impedidos,
ausentes o hayan cesado en sus funciones por alguna razén y completaran el periodo de mandato
del reemplazado, previo llamado del Consejo.

Art. 91. Reduccidn de miembros. En el supuesto de que la cantidad de miembros del Consejo de
Administracion se redujera a tres, después de haberse recurrido a los suplentes para asumir, los
restantes procederan a convocar a Asamblea Extraordinaria, en la brevedad posible, con el objeto
de completar la cantidad exigida por este Estatuto.

SECCION 1l
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 92. Naturaleza de la Junta. La Junta de Vigilancia es el 6rgano que tiene a su cargo fiscalizar
y censurar la actividad econdmica y social de la Cooperativa. Ejercera sus atribuciones sin
entorpecer las funciones y actividades de otros organos. La funcion se limita al derecho de
observacion cuando las decisiones significaren, a juicio de sus miembros, perjuicios patrimoniales,
infraccién a la Ley, el Estatuto o cualquier Reglamento. Para que la impugnacién sea procedente,
debe, en cada caso, especificar concretamente las disposiciones que considere transgredidas.

Art. 93. Requisitos y disposicion comun. Para integrar la Junta de Vigilancia regiran las
disposiciones establecidas en materia de requisitos e impedimentos para ser Consejero, fijados en
los Arts. 65 y 66 de este Estatuto. Se le aplicaran igualmente las normas referentes al Consejo de
Administracion, en cuanto a su funcionamiento como cuerpo colegiado.

Art. 84. Composicién y Mandato. Se compondra de tres miembros titulares y dos supientes electos
en Asamblea. Los titulares y suplentes duraran cuatro afios en sus funciones y ambos podran ser
reelectos en las condiciones establecidas en el Art. 68 del Estatuto. El mandato culmina en la
Asamblea Ordinaria respectiva. Los cargos son. Presidente, Secretario, un Vocal Titular y dos
suplentes.

La integracion de sus miembros sera parcial y coincidente con la eleccion de los Consejeros de
acuerdo al Art. 153 de este Estatuto. Se elegiran un miembro titular y un suplente, los demas cargos
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Art. 95. Distribucién de Cargos. La Asamblea debera elegir a los mtembros titulares 'y a los
suplentes de la Junta de Vigilancia, sin nominacion de cargos. La distribucion de los mismos
realizara los titulares de la propia Junta en un plazo no mayor de ocho dias corridos, contados desde
la culminacion de la Asamblea Ordinaria.

Art. 86. Representacion de la Junta. El Presidente de la Junta de Vigilancia ejercerad la
representacion del érgano que preside y suscribird, conjuntamente con los demas miembros
titulares, el dictamen sobre los estados contables y la memoria presentados a la Asamblea, y sobre
todo otro documento elevado a consideracion de los asambleistas que requiriese el parecer de la
Junta. Firmara, ademas, con las autoridades establecidas en este Estatuto, los inventarios, balances
y cuadros de resultados, toda vez que a juicio de la Junta tales documentos reflejen razonablemente
la situacién patrimonial, econémica y financiera de la entidad.

Art. 87. Sesiones y Quérum. La Junta de Vigilancia se reunira, como minimo, una vez cada
semana, sin necesidad de convocatoria previa. También se reunira las veces que el Presidente o
dos de sus miembros titulares consideren oportuno. El quérum legal para las sesiones se da con la
presencia de dos miembros titulares y las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos.

Art. 98. Compensacién. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran gozar de la compensacion
en la forma y condiciones establecidas en el Art. 75 de este Estatuto.

Art. 99. Consignacion en Actas. Las actuaciones, resoluciones, dictamenes e informes se
consignaran en actas asentadas en el Libro respectivo, las que deberan estar firmadas por todos
los miembros presentes. Las disidencias deberan constar igualmente en actas, a los efectos de
deslindar la responsabilidad de los miembros en las decisiones adoptadas.

Art. 100. Informes a Asambleas. La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones de contralor a
la Asamblea Ordinaria o, en su caso, en Extraordinaria. Si en el transcurso del ejercicio econémico
comprobare irregularidades en el manejo de la Cooperativa, comunicara al Consejo de
Administracién para subsanarlas, debiendo precisar las disposiciones que considere transgredidas.
Persistiendo las irregularidades o ellas revistan gravedad extrema, podra convocar a Asamblea
Extraordinaria, de conformidad con el procedimiento marcado en la Ley y su reglamentacién, o en
su defecto, denunciar o informar al Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 101. Auditoria Externa. Es facultad de la Junta de Vigilancia designar a la firma externa que
se encargara de auditar los estados contables a ser presentados a la Asamblea. Esta designacion
se realizara de una terna resuelta y remitida por el Consejo de Administracion y de conformidad al
monto presupuestado. Designar no es contratar.

Art. 102, Obligacion de los Demas. Todos los drganos electivos y designativos, empieados y
dependientes de la Cooperativa, estaran obligados a facilitar a los miembros de la Junta de
Vigilancia o a los profesionales o auditores autorizados por la Junta, el examen de los documentos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, previo pedido fundado.

Art. 103. Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones especificas:

a) Comprobar la razonabilidad del inventario de bienes;

b) Verificar y dictaminar sobre la memoria, el balance general y social, la labor en el area de
educacion, cuadro de resultados y demas documentos e informes presentados a la Asamblea
por el Consejo de Administracion;

¢) Presentar informe a la Asamblea, cuando amerite, sobre cuestiones societarias y servicios;
d) Realizar arqueos de cajas sorpresivos tanto en casa central como en sucursales;
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f) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito plantearen los
socios por presuntas irregularidades cometidas por directivos o socios en asuntos que guarden
relacién con la Cooperativa o con su situacién particular;

g) Designar la firma para la Auditoria Externa;

h) Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a Asamblea, o convocarla
directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este Estatuto;

i) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, cuando sus miembros estimaren
convenientes, en las que tendran solo derecho a voz,

J) Controlar las actas y asistencias a las sesiones del Tribunal Electoral, cuando estime
conveniente. La Junta es incompetente para juzgar cuestiones o resoluciones electorales; y,

k) Las demas normas fijadas en el Art. 75 de Ia Ley y este Estatuto.

Las objeciones y oposiciones formuladas contra las actuaciones u omisiones de las autoridades
deberan ser consecuencia de resoluciones adoptadas en sesiones vélidas y asentadas en el Libro
de Actas de la Junta de Vigilancia.

SECCION IV

DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Art. 104. Naturaleza del Tribunal Electoral. El Tribunal Electoral Independiente es un organo gue
tendra a su cargo juzgar todo asunto relacionado con la organizacion, direccién, fiscalizacion de las
elecciones de autoridades, asi como su proclamacién y de cualquier comisién de caracter temporal
que instituya la asamblea. Queda prohibida la injerencia de otros érganos en el ambito de sus
actividades.

Art. 105. Composicion. El Tribunal Electoral estard compuesto con tres miembros titulares y dos
suplentes y deberan ser socios electos en Asamblea Ordinaria.

Art. 106. Requisitos e Impedimentos. Los requisitos e impedimentos para ser miembro del
Tribunal Electoral, son los mismos reservados para el Consejo de Administracion y regulados en los
Art. 65 y 66 del Estatuto.

Art. 107. Mandato e Integracion. Los miembros titulares y suplentes duraran cugtrq afios en sus
funciones y ambos podran ser reelectos. El mandato culmina en la Asamblea Ordinaria respgctwa.
Mientras duren en sus funciones no podran candidatarse para otros érganos, aungue renuncie.

La eleccion y la pausa electoral coincidiran con los del Consejo de Administrat?ién de acuerdo al Art.
153 de este Estatuto. Conforme al Estatuto Social, seran electos un miembro titular mas un suplente
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Art. 108. Distribucién de Cargos. La distribucién de cargos se hara en la primera sesién que se
celebre con posterioridad a su eleccién. Esta sesion debera ser dentro de los ocho dias corridos
contados desde la fecha de la Asamblea que los eligié. Los cargos a cubrirse son: Presidente,
Secretario, Vocal Titular y dos suplentes.

VISION: "Ser reconocida como una

Art. 109. Reglas de funcionamiento. E| compromiso asumido sera como cuerpo colegiado y en
cuanto sean compatibles se aplicaran el mismo régimen establecido para el Consejo de
Administracion. La responsabilidad sera individual y solidaria de cada miembro frente a la Asamblea
que los eligi6 y podran gozar de lo establecido en el Art. 75 de este Estatuto.

Art. 110. Actuacién. El Tribunal Electoral ajustara sus actuaciones a la Ley, su reglamentacién,
este Estatuto y el Reglamento Electoral aprobado por Asamblea. En cuanto fueren compatibles se
aplicara a este Organo las reglas de funcionamiento del Consejo de Administracién.

Art. 111. Contenido del Reglamento. E| Reglamento Electoral contendra normas sobre Listado de
Socios con voz y votos, tachas y reclamos, candidaturas, impugnaciones, resoluciones, recursos de
apelacion y queja, plazos de las distintas etapas electorales, entre otros. Especificamente el
Reglamento Electoral garantizara el derecho de recurrir contra las resoluciones del Tribunal
Electoral. Los plazos del proceso electoral seran perentorios y corridos, salvo disposicién contraria
especifica.

Art. 112. Funciones. El Tribunal Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Realizar reforma del Reglamento Electoral y peticionar la homologacion al INCOOP para su
vigencia, sin descartar que otros estamentos internos presenten proyectos de modificacion del
mismo;

b) Preparar, organizar y autorizar el uso de los materiales electorales, con los requisitos que
indiquen el Reglamento Electoral y este Estatuto:

¢) Recibir a mas tardar tres dias después de la convocatoria el pre-listado de socios habilitados,
cuya obligacion corresponde al Consejo Administracion y luego de los tramites de rigor poner a
disposicion el Listado Oficial de Socios habilitados;

d) Disponer las actas electorales en las condiciones establecidas:

e) Autorizar cuando corresponda por ley, la identificacion del socio -como documento de
identidad- por los medios digitales o electronicos para registrar y ejercer el voto en Asamblea:

f) Resolver los recursos interpuestos por los socios que se sintieren perjudicados, en alguna
medida, por el Listado de Socios;

g) Recibir en el plazo y condiciones que marque el Reglamento Electoral los nombres de los
candidatos para integrar los diferentes érganos electivos de la Cooperativa;

h) Reconsiderar su propia resolucién dentro de los tres dias corridos de dictarse ésta, respecto
a los socios habilitados o no para votar, siempre que se ajusten al Estatuto Social y el Reglamento
Electoral, en cuyo caso se dara vista a los candidatos para lo que hubiere lugar en derecho;

i) Expedirse, oficiosamente, en tiempo propio sobre la habilidad de los candidatos conforme a
los requisitos e impedimentos regulados en este Estatuto, sin perjuicio de que los mismos
candidatos impugnen las postulaciones de otros socios;

J)  Organizar con los soportes documentales y recursos disponibles un archivo electoral;

k) Intervenir en la eleccion o designaciones de autoridades de Asambleas;

§)  Realizar la contabilizacion surgidas de votaciones secretas o en los que se requiera votos
calificados segun la Ley y este Estatuto; y,
m) En general, entender en todo cuanto hace relacién a la eleccion de autoridades y comisiones
en Asambleas. .
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Art. 113. Obligacién de los demas Organos. El Tribunal Electoral exigira a las autoridades de la
Cooperativa, todos los medios para cumplir las funciones que le confieren este Estatuto y el
Reglamento Electoral. Su incumplimiento sera causal de sancién.

SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES

PARAGRAFO |
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 114. Integracion del Comité. El Consejo de Administracién debera integrar en un plazo de
treinta dias como maximo, contados desde la fecha de la Asamblea Ordinaria, un Comité de
Educacion que estara compuesto por socios en un nimero conforme con las necesidades del
programa de trabajo. El Comité contara con un Presidente, un Secretario y miembros.

Art. 115. Periodo de Mandato. Los miembros del Comité de Educacion duraran un afio en sus
cargos, y seran reemplazados o confirmados, en la forma estipulada en el articulo anterior. No
obstante, el Consejo de Administracion podra remover en cuaiquier momento a los integrantes del
Comité.

Art. 116. Funciones. Son funciones especificas del Comité de Educacion:

a) Organizar actividades sociales, culturales y desarrollar cursos de educacion sobre
cooperativismo entre el personal directivo, socios empleados y demas personas, entidades e
instituciones interesadas.

b) Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacion que pudiere ser Util para los
socios, tales como edicién de boletines, audiciones radiales, suscripciones a especialidades,
habilitacion de bibliotecas, etc.

¢) Elaborar un plan de trabajos especificos con las metas que se persigan, como asimismo un
presupuesto tentativo de gastos para someterios a consideracion del Consejo de Administracion.

Art. 117. Presidencia del Comité. El Presidente del Comité de Educacion sera uno de los miembros
del Consejo de Administracion, designado por este 6rgano.

Art. 118. Recursos del Comité. Para el cumplimiento de su cometido, el Comité de Educacion
utilizara el Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa, asi como el rubro previsto en el
presupuesto general de gastos, inversiones y recursos aprobado por asamblea, para lo cual
solicitara al Consejo de Administracion la provision de los mismos. De la inversion de los fondos
designados, como del desarrollo de los programas, el Comité de Educacion debera informar
periédicamente, como minimo, cada tres meses, al Consejo de Administracion, rindiendo cuenta
documentada de las gestiones realizadas.
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Art. 119. Naturaleza y funciones. E] Comité de Crécmg es un organo dependiente del Consejo de

Administracion que atendera todo lo relacionado con las solicitudes de crédito, de acuerdo con la

reglamentacion establecida por el Consejo de Administracién.

Art. 120. Composicién. Estara integrado por socios nombrados por el Consejo de Administracion,
en numero impar no mayor de cinco y no menor de tres, los que duraran un afio en sus funciones y
podran ser redesignados. El Comité de Crédito se integrara de la siguiente manera: Presidente,
Secretario y Vocal. El Presidente del Comité de Crédito sera el Vicepresidente del Consejo de
Administracion.

Art. 121. Designacion del Comité y Sesiones. Dentro de los ocho dias siguientes a la distribucion
de cargos en el Consejo de Administracion, este 6rgano designara a los miembros que integraran
el Comité de Crédito. Con excepcién del Presidente del Comité, los miembros podran ser removidos
en cualquier momento por aquel 6rgano. El Comité de Crédito se reunira ordinariamente una vez
por semana y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias.

Art. 122. Informe. El Comité de Crédito rendira un informe por escrito al Consejo de Administracién,
cuando estime oportuno, formulando las observaciones que creyere conveniente para mejorar los
servicios que ofrece la Cooperativa y un informe anual de todas las actividades realizadas.

Art. 123. Reglamentacién de Crédito. EI Comité de Crédito examinara y se expedira sobre las
solicitudes de credito de acuerdo con el reglamento de crédito establecido por el Consejo de
Administracion que contendra las condiciones exigidas para el otorgamiento de los créditos, los
plazos maximos establecidos, los intereses regulares y moratorios, los tipos de garantia, etc. En
caso de rechazarse una solicitud de préstamo por el Comité de Crédito, después de la notificacion,
el socio afectado podra presentar recurso de apelacion al Consejo de Administracién, dentro de los
cinco dias habiles, el que se expedira en forma definitiva sobre el particular.

PARAGRAFO Iif

DE LOS OTROS COMITES AUXILIARES

Art. 124. Creaci6n de otros Comités. De acuerdo con las necesidades y el volumen operacional
de la Cooperativa, el Consejo de Administracion podra crear otros comités auxiliares para la
atencién de sectores especificos de la actividad econémica o social. En todos los casos debera
reglamentar adecuadamente las funciones, los deberes y las responsabilidades de los mismos.

SECCION Vi
DE LA GERENCIA

Art. 125. Designacion de Gerente. El Consejo de Administracién designara un Gerente General
quien se encargara de la ejecucion de sus decisiones y del manejo de los negocios ordinarios y
normales de la Cooperativa.

Art. 126. Gerencia General. Para la atencion y el otorgamiento de los servicios y la realizacién de
los negocios de la Cooperativa, ésta contara con una oficina permanente denominada Gerencia
General, que funcionara en el domicilio de la entidad.

Art. 127. Atribuciones y Deberes del Gerente. El Gerente General tendréa a su cargo todo el
personal rentado de la Cooperativa y debera concurrir obligatoriamente a las asambleas, a las
sesiones del Consejo de Administracion cuando fuere citado y cumplir con las normativas impuestas
para ejercer el cargo. g

" 4 4 ,/ / 24 s -
adistan retey Rojas Githis ischea Olmedo L.
Lo, Ladulan Frety % Secrotaria - CONAD
NOn. Ha
COBWJWSM{'{’@‘IL'M:! N° 988 ¢/ Amancio Go’nzalezcl'l el '16-5'7‘ )a}'29-1 800 * www.incoop.gov.py ® Asuncion
Oficina Regional de Encarnacion: Tel.: (071) 201507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514591 - Oficina Regional de




[institute Nacional de - ‘Q = 3
.\ COOPERATIVISMO % GOBIERNOeL | PARAGUAI ;4 202‘5 Afio Internacional
©/| hopvrwokuasrecua % & PARAGUAY | REKUAI % ™% de las Cooperativas
Tets Remimoimby WRIEIY o coaaian oo i viundainicn
MISION: “Somos una i técnica esp lizada, que por lato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel

nacional, y contribuyendo al desarroio sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza
tecnologia eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

([ i )
W LbROs e

- 2 el
o ﬁ\ﬁg‘.‘,e
COOPERATIVA: ITACURUBI LTDA, / \»w\a"e edn? Folio N% ..cc.civvvviinine

.............................................................. A Y 1dic2
¥ .\ by .~ ot
Esc.ouﬁ‘ d\“a(‘ scof A JV!

<
1o PSP

CAPITULOVII
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Art. 128. Reglamentacion de los servicios. A los efectos de utilizacién de los servicios por los
socios, el Consejo de Administracion dictara los reglamentos respectivos, especificandose las
condiciones a que estara sujeta la prestacion de los servicios creados o a crearse.

Art. 129. Concesion de Préstamo. Los préstamos seran otorgados exclusivamente a los socios
sobre la base de sus aportes de Capital y otros parametros.

El Consejo de Administracion podra establecer un sistema de capitalizacion por operaciones
mediante el recargo de una suma no superior al diez por ciento sobre cada préstamo, que sera
acreditado al prestatario como aportacion. Ningun préstamo podra exceder del cinco por ciento del
capital total integrado de la Cooperativa a la fecha de la respectiva concesién.

Art. 130. Seguro. Todos los empleados de la Cooperativa estaran cubiertos por un seguro de
fidelidad contratado por la entidad y los miembros directivos de caracter electivo deberan disponer
de seguro de vida, para los casos del ejercicio de sus funciones, que sera presupuestado. Este
seguro abarcara solo el riesgo que asume por su funcién y trabajo dirigencial.

Art. 131. Garantia Prohibida. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Tribunal Electoral, del Comité de Crédito y cualquier empleado de la Cooperativa,
quedan inhabilitados para garantizar en forma personal la fidelidad de las personas que manejan
fondos de la entidad y de aquellas que son prestatarias de la misma.

CAPITULO Vi

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 132. Disciplina Interna. La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo debe ser
disciplinado, y que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por lo que los socios y los que hayan
sido electos como los méas aptos para el gobierno propio, deberan distinguirse por un acatamiento
fiel, riguroso y espontaneo de las normas legales y estatutarias. Toda transgresion o falta cometida
por algun socio o directivo, implicara su consiguiente sancion. Esta disposicién rige para todos los
socios y directivos.

Art. 133. Clasificacion de Sanciones y Medida. Las sanciones societarias establecidas en este
Estatuto se clasifican conforme al siguiente articulo:

a) Apercibimiento;

b) Suspension,

¢) Expuision de la Asambleas;

d) Inhabilitacion para ocupar cargos electivos; v,
e) Expulsién de la Cooperativa.

El apercibimiento por escrito es una sancién que intenta evitar la repeticion de un hecho anémalo
establecido en el Estatuto.

La remocion no representa sancion disciplinaria sino medida administrativa, constituyendo la
revocacion del mandato ejercido de uno 0 mas miembros de caracter electivo.
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Art. 134. Faltas Leves. Son faltas leves de los socio%'“;w;"“

a) Intentar socavar los vinculos de solidaridad;

b) Comision de faltas consideradas leves por el Estatuto Social u omisiéon de  disposiciones
estatutarias de obligada observancia. Se considera leves las faltas no tipificadas en el articulo
siguiente;

¢) Las actitudes irrespetuosas y de protesta en forma insolente; y,

d) Transgredir disposiciones de reglamentos internos, resoluciones de las Asambleas y del
Consejo de Administracién.

Art. 135. Faltas Graves. Son faltas graves de los socios:
a) Utilizar el nombre de la Cooperativa con el propésito de consumar actos dolosos,
perjudiciales o fraudulentos en provecho propio o de terceros;
b) Practicar actos y comentarios que perjudiquen moral y materiaimente a la Cooperativa,
socios y directivos;
c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes materiales,
libros o documentos de la Cooperativa y urnas derivadas de cuestiones societarias en general y
electoral,
d) La malversacion de fondos de la entidad o desfalco contra el patrimonio de la misma;
d) Levantar cargos infundados contra los directivos incluyendo a los érganos auxiliares, como
también calumnias, injurias y ofensas graves;
e) Declarar hechos infames o falsos que perjudiquen a la Cooperativa y sus socios;
f) Agredir fisica y verbalmente a los socios y directivos tanto en la Cooperativa o en Asambleas;
g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa o
revelacion a extrafios de datos o informacion de reserva obligada de la entidad;
h) Dejar acéfalo o sin quérum, sin causa justificada, a algin estamento electivo;
i) Realizar actos o hechos que comprometan o perjudique el patrimonioc de Cooperativa;
Jj)  El ejercicio de actos o actividades que impliquen, competencia con los de la Cooperativa;
k) Evadir o negarse a firmar las actas o libros sociales sin justificacion;
I) Transgredir este Estatuto comprometidamente;
m) Reiterar en las faltas leves tipificadas en el Articulo anterior;
n) Formular o declarar falsedades contra el honor y la buena reputacién de los socios y
directivos en general, por cualquier medio;
o) Faltas electorales relativas a presentacion de datos o documentos de contenido falso o por
declaraciones falsas en esa circunstancia; y,
p) Proferir injurias o calumnias por cuestiones electorales contra socios y directivos, incluidas
las agresiones fisicas y verbales.

Art. 136. Sanciones. Las sanciones que se aplicaran en cada caso societario, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: hasta un apercibimiento por escrito;

b) Por faltas graves: suspension en su caracter de socio hasta por dos afios;

c) Expulsion de la Cooperativa;

d) Expulsién de las asambleas; v,

e) Inhabilitacion para ocupar cargos electivos y designativos hasta por ocho afios o expulsion.

La inhabilitacién para ocupar cargos electivos y designativos seran por consecuencias de actos y
cuestiones electorales.

La expulsion del socio de la asamblea aplicara el Presidente de Asamblea, previa amonestacion,
cuando incurrié en una de las causales establecidas en el Art. 135 anterior.
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Art. 137. Determinacion de Sancién. El Consejo de Administracion debera discernir, con arreglo
a los articulos anteriores, qué sancion corresponde aplicar al acto pasible de penalizacion. Podra
aplicarse la suspensién e inhabilitacion, al mismo tiempo, cuando la conducta o los actos del socio
se encuadren en las dos causales de sanciones. Los afectados podran reconsiderar o recurrir en
apelacion ante la primera Asamblea que se celebre con posterioridad.

Cuando se presuma trasgresion o violacion de normas que regula la materia cooperativa y este
Estatuto de parte de miembros de caracter electivo se observaran los procedimientos marcados por
la Ley y el Reglamento.

Art. 138. Instruccion de Sumario. El Consejo de Administracion debera aplicar las sanciones de
suspension, inhabilitacion o expulsion de la Cooperativa, previa realizacion de los tramites
establecidos en el Art. 32 de la Ley y 24 del Reglamento, fijandose para el efecto los plazos
siguientes:

a) La designacion de un socio o una Comision de tres, quienes no deberan ocupar cargos en
la Cooperativa, para realizar las investigaciones necesarias, el Consejo lo hara en un plazo
maximo de treinta dias corridos, contados a partir del conocimiento de la falta y el investigador
presentara su conclusién sumarial a los sesenta dias corridos, a contar desde la fecha de
notificacion del auto de instruccion (A.l.) Se podra ampliar este plazo, mediante resolucion del
Consejo a pedido fundado del Juez o del sumariado, por no mas de treinta dias corridos;

b) Cuando se trata de hechos cometidos por miembros electivos, el Consejo convocara a una
Asamblea o en su defecto esperar la préxima para informar el hecho considerado lesivo y en su
caso, ia Asamblea decidira la instruccion de sumario o no. Incluso podra realizar un sumario
innominado, en un plazo no mayor a treinta dias de conocida la falta, en caso de resultar
impreciso los causantes del hecho que se investigara. Este sumario se ajustara a este articulo
en cuanto al proceso investigativo y a los plazos fijados;

c) El socio hara su descargo ante el investigador designado o la Comisién dentro de los ocho
dias corridos, mediante escrito fundado en el que debera expresar todos los hechos y pruebas
de que intenta valerse. El plazo se computara desde el dia siguiente de la comunicacion de las
supuestas faltas imputadas en el auto de instruccion;

d) Elinvestigador o la Comisién de oficio 0 a pedido de parte podra abrir la causa a prueba por
no mas de diez y ocho dias corridos, tanto la apertura como el cierre seran comunicados. El
sumariado dentro de los cinco dias de cerrado el periodo probatorio, podra alegar e impugnar
sobre las pruebas diligenciadas mediante escrito fundado;

e) El investigador o la Comisién debera presentar, segin el inc. a), la conclusion sumarial al
Consejo de Administracion, firmado con el actuario; y,

f) Conocida la conclusion sumarial del investigador o de la Comision, el Consejo de
Administracion resolvera el caso como maximo dentro de los quince dias corridos, a contar desde
el término indicado en el inc. a) que precede, dejando constancia en acta y notificando al socio
de la medida adoptada.

En la designacién establecida en el inc. a) debe estar incluida el actuario, quien suscribira las
diligencias, actuaciones y la conclusién juntamente con el investigador.

Art. 139. Recurso de Reconsideracion. El recurso de reconsideracion podra interponerse dentro
de los cinco dias habiles de notificada la sancion o podra optarse directamente por la disposicién
del siguiente Articulo. Este recurso debe presentarse ante el Consejo de Administracion en escrito
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fundado y éste resolvera dentro de los diez dias corridos. Si el Consejo deniega el recurso o no
resolviere en este plazo, en cuyo caso se entendera como resolucion ficta y quedara expedito el
recurso de apelacion en la forma indicada mas adelante. No se podra articular hechos nuevos en la
reconsideracion.

Art. 140. Recursos de Apelacion. Para ejercer el derecho de apelacion conforme a los articulos
anteriores, el afectado debera plantear ante el Consejo de Administracion el citado recurso en un
plazo maximo de siete dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la respectiva notificacion.
Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucién quedara consentida y el
derecho de apelacion extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo de Administracion se
pronunciara concediendo o denegando el mismo en el plazo de diez dias habiies, a contar desde la
fecha de presentacion del recurso. En el primer caso, dispondra la inclusiéon de la cuestion en el
respectivo Orden del Dia de la primera Asamblea que se celebre con posterioridad a la resolucién
impugnada, la que debera pronunciarse en definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectivizacion de
la sancion correra a partir de la resolucion de la Asamblea que confirmo la medida del Consejo de
Administracion.

El recurso debe plantearse en escrito fundado y podra articularse hechos nuevos en el mismo,
siempre que se relacione a la investigacion. Si se concede este recurso el apelante o su
representante deberd exponer ante la Asamblea sus argumentos y luego harad lo propio el
representante del Consejo y posteriormente la Asamblea resolvera de acuerdo a las actuaciones.

Art. 141. Recurso de Queja. En caso de que el Consejo denegase el recurso o no se pronunciare
sobre el mismo en el plazo indicado -infundadamente a criterio del sancionado- el afectado podra
recurrir directamente en queja ante la primera Asamblea que se celebre, presentando su queja al
presidente de Asamblea tras ser electo, debiendo ésta pronunciarse sobre la procedencia o
improcedencia de la queja y, en su caso, sobre la cuestién principal.

Art. 142. Responsabilidad por Multas. En caso de aplicacion de multas a la Cooperativa por el
Instituto Nacional de Cooperativismo o por cualquier otra autoridad administrativa, el Consejo de
Administracion, dispondra que el o los responsables reparen el perjuicio econémico ocasionado a
la entidad. Si la responsabilidad no se deslind6 en su oportunidad con respecto al acto u omisién
sancionados, la obligacion de reparar el perjuicio econdmico, sera solidaria entre todos los
miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia. Para que una multa sea
definitivamente soportada con el patrimonio de la Cooperativa, sera necesaria una resolucion de
Asamblea.

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 143. Comision Liguidadora. Resuelta en Asamblea la disolucién de la Cooperativa por la
concurrencia de alguna de las causas enunciadas en el Art. 95 de la Ley, la misma Asamblea debera
designar tres socios con sus respectivos suplentes que integraran la Comisién Liquidadora prevista
en la Ley. Se elevara copia del Acta respectiva al Instituto Nacional de Cooperativismo, solicitando

a la vez la designacion del representante de dicho organismo para integrar la Comision de
referencia, conjuntamente con los tres socios nombrados.
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Art. 144. Colaboracién con la Comisién Liquidadora. Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral que no integraren la Comision
Liquidadora, asi como los empleados de nivel superior de la Cooperativa, estarén obligados a
prestar su colaboracion a la Comisién hasta que ella presente su informe.

Art. 145. Denominacion de la Cooperativa. A partir de la fecha de Asamblea que resolvié la
disolucién de la entidad, la denominacion de la Cooperativa sera siempre seguida de la leyenda En
liquidacion.

Art. 146. Plan de Trabajos de la Comision Liquidadora. Para formular el plan de trabajos, la
Comision debera determinar previamente a fin de incorporar a dicho plan, el valor de venta de los
bienes de uso, el de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los bienes de
créditos. Las ventas podran hacerse en subasta ptblica o privada. Para la subasta intervendra
necesariamente un Rematador Publico y para su realizacién seran notificados preferentemente los
terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 147. Consignacién en Actas. La Comision debera dejar constancia de sus resoluciones en el
Libro de Actas de Sesiones del Consejo de Administracion. Todas las decisiones las adoptara por
simple mayoria de votos. En caso de empate dirimira el miembro representante de la Autoridad de
Aplicacion.

Art. 148. Destino del Remanente Final. El saldo previsto en el inciso ¢) del Art. 89 de la Ley sera
destinado a un organismo publico o privado que no persiga fines de iucro, determinado por la
Asamblea o por la Comision Liquidadora si aquella no pudiere reunirse.

Art. 149. Reduccion de Miembros de la Comision Liquidadora. En caso de renuncia o cualquier
otro impedimento de mas de uno de los miembros de la Comision Liquidadora y después de recurrir
a los suplentes, se aplicara lo dispuesto en el Art. 97 de la Ley para conformar la Comision
Liquidadora.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 150. Incompatibilidad por parentesco. Los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral, no podran estar ligados entre si por parentesco dentro
del segundo grado de consanguinidad ni primero de afinidad. Tampoco podra haber parentesco
dentro de tales grados entre el Gerente General, el Contador, el Auditor interno y Oficial de
Cumplimiento, ni entre éstos y los miembros de los 6rganos mencionados en este articulo.

Art. 151. Resolucién Especial. La reforma en cuanto a la denominacién de Cooperativa “ltacurubi”
descripta en el Art. 1° de este Estatuto y el domicilio real de la Cooperativa establecida en el Art. 3°
del mismo, podra aprobarse siempre que se alcanzare la totalidad de los votos de los socios
presentes y habilitados en el acto asambleario. A falta de esta unanimidad, la resolucién adoptada
quedara sin efectos juridicos.

Art. 152. Entrega de Cargos. Los miembros cesantes del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia y del Tribunal Electoral, haran entrega de sus cargos y las documentaciones
correspondientes a los integrantes dentro del plazo de ocho dias siguientes a la realizacion de la
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Art. 153. Ajuste y Transicion. Por Unica vez para ajustar el periodo de mandato y la forma de
integracion parcial del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente, en la Asamblea Ordinaria del afic 2028 los miembros electos duraran tres afios en
funciones.

Todos los miembros electos en la Asamblea del afio 2029 duraran cuatro afios, posteriormente
feneceran por término de mandato seguin dispone el Art. 68 y concordantes de este Estatuto.

Las Asambleas Ordinarias de los afios 2027 y 2030 tendran pausas electorales, posteriormente se
aplica la eleccién bienal.

Art. 154. Solucion de Diferendos. En caso de dificultades, conflictos o diferencias que se
generasen entre los socios y la Cooperativa, y que el Consejo de Administracién no haya podido
resolver seran lievados a consideracién de una Asamblea Extraordinaria, toda vez que involucre por
lo menos al uno por ciento del total de socios, y en ultima instancia se solicitara el arbitraje del
Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 155. Ausencia de Regulacion. Los casos no previstos en este Estatuto ni en la legislacion
Cooperativa, seran resueltos por la Asamblea y en caso de urgencia, por el Consejo de
Administracion, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Art. 156. Facultad del Consejo de Administracion. Queda facultado el Consejo de Administracion
a admitir las modificaciones de forma de este Estatuto sugeridas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo y a proseguir la tramitacion hasta la obtencién de su aprobacion.

Art. 157. Reforma del Estatuto. La reforma de este Estatuto se hara por resolucién de una
Asamblea Extraordinaria convocada al efecto y mediante el voto favorable de los dos tercios de los
socios habilitados y presentes. En el Orden del Dia respectivo, se especificarén los agregados,
supresiones o cambios que se proyecten introducir.

Art. 158, Vigencia. Las obligaciones y derechos societarios, mandatos y eleccion de autoridades
emergentes de esta reforma, entraran en vigencia a partir del dia siguiente de la notificacién de la
resolucion de aprobacion del Estatuto Social por parte de la Autoridad de Aplicacién, en todos sus
términos.

Art. 159. Fomento del Cooperativismo. Esta Cooperativa coadyuvara a todo lo que tienda al
engrandecimiento y consolidacién del Movimiento Cooperativo Paraguayo, y en tal sentido apoyara
la creacion de Cooperativas de grado superior.
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